Zatacznik do Uchwaty Nr 71/X11/15
Rady Gminy Wysokie Mazowieckie
z dnia 6 listopada 2015r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY WYSOKIE MAZOWIECKIE Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI I INNYMI PODMIOTAMI OKRESLONYMI W USTAWIE O
DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE NA 2016 ROK

WSTEP
Istotng cecha spoleczenstwa demokratycznego, elementem spajajacym 1 aktywizujagcym
spoteczno$¢ lokalng jest aktywna dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych . Dla ich biezacej
pracy istotne znaczenic ma zarowno wymiana doswiadczen miedzy organizacjami, jak i
wspoOtpraca sektora pozarzadowego z sektorem publicznym w szczegdlno$ci z organami
samorzadu gminnego.
Priorytetem wladz Gminy Wysokie Mazowieckie jest stuzenie mieszkancom w ramach
posiadanych $rodkéw w sposob jak najbardziej skuteczny. Prowadzenie aktywnej polityki w
zakresie wspolpracy z organizacjami spotecznymi jest jednym z elementéw efektywnego
zarzadzania gming.
Niniejszy program stanowi propozycje dla wszystkich organizacji wyrazajacych wole
wspoOtpracy.

OBSZARY, CELE I FORMY WSPOLPRACY

§1.1. Program okre$la zasady, zakres i formy wspolpracy samorzadu Gminy Wysokie
Mazowieckie z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego, a takze priorytetowe zadania publiczne, ktorych realizacja
zwigzana jest z ich finansowaniem lub dofinansowaniem z budzetu Gminy Wysokie
Mazowieckie.

2. Program adresowany jest do:
1) organizacji pozarzadowych w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, w tym stowarzyszen i fundacji,
2) innych podmiotéw, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,
3) podmioty, o ktorych mowa w punktach 1 1 2, beda dalej zwane organizacjami
pozarzadowymi.

§ 2.1. Gtownym celem, ktoremu shuzy¢ ma wprowadzenie Programu, jest ksztattowanie
demokratycznego tadu spotecznego w Srodowisku lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa
pomig¢dzy administracja publiczng a organizacjami pozarzagdowymi.

2. Program ma na uwadze w szczegdlnosci:

1) zwigkszenie efektywnosci dziatan w zakresie zaspokajania zbiorowych potrzeb
spotecznych dzigki wspolnej ich realizacji,

2) uzupetnienie tych obszarow dzialan Gminy, ktére nie sg realizowane przez gminne
jednostki organizacyjne,

3) stworzenie warunkow do powstawania inicjatyw i podejmowania dziatah na rzecz
spotecznosci lokalnych lub ogétu mieszkancow,

4) stworzenie warunkow do zaspokajania zbiorowych potrzeb mieszkancéw i1 wspieranie ich
aktywnosci obywatelskiej poprzez wiaczanie i1 udziat organizacji pozarzagdowych w
rozwigzywaniu probleméw spotecznych wspolnoty,

5) umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za stan tak lokalnej wspdlnoty, jak i calej gminy,

6) promocja organizacji pozarzadowych i wspieranie ich inicjatyw.



§ 3. Intencjag Gminy jest rozwdj wspotpracy z sektorem pozarzagdowym, opartej na
zasadach pomocniczo$ci, partnerstwa, efektywno$ci, uczciwej konkurencji, jawnosci i
suwerennosci stron.

§ 4.1. Zlecanie realizacji zadan organizacjom pozarzadowym obejmuje W pierwszej
kolejnosci te zadania,ktére Program okresla jako zadania priorytetowe, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rozszerzenie wykazu zadan, ktore moga by¢ powierzone organizacjom pozarzagdowym
i podmiotom, moze zosta¢ dokonane na wniosek Wojta, po akceptacji ich przez Rade, w
drodze zmiany uchwaly w sprawie rocznego programu wspotpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§ 5.1. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi dotyczy realizacji zadan
publicznych, okreslonych w art. 4 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie, w zakresie odpowiadajagcym zadaniom gminy 1 ma charakter wspolpracy
finansowej i niefinansowe;j.

2. Wspolpraca 0 charakterze finansowym pomigdzy Gming, a organizacjami
pozarzadowymi, moze by¢ prowadzona w szczegodlno$ci poprzez zlecanie organizacjom
pozarzadowym realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ww. ustawie w
formie:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji,

2) wspierania takich zadah wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

§ 6. Wspodtpraca o charakterze niefinansowym, pomigdzy Gming a organizacjami

pozarzadowymi, moze by¢ prowadzona, w szczegdlnosci poprzez:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,

2) konsultowanie projektow aktow normatywnych, w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych i wspotpracy Gminy z tymi
organizacjami,

3) tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze doradczym 1 inicjatywnym,

4) zachecania sektora gospodarczego do sponsorowania najwarto$ciowszych projektow,

5) zamieszczania na stronie internetowej gminy informacji o biezacych konkursach oraz
aktualnej bazy danych o dzialajacych na terenie Gminy organizacjach pozarzadowych
(na podstawie przesylanych droga pisemng lub elektroniczng zgloszen od zarzadow
organizacji pozarzadowych).

§ 7. Wspotpraca wtadz Gminy Wysokie Mazowieckie z organizacjami pozarzagdowymi i
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2016 roku dotyczy w
szczegblnosci realizacji zadan :

1. Profilaktyka i1 ochrona zdrowia oraz prowadzenie dziatan profilaktycznych i

edukacyjnych w zakresie uzaleznien , w tym w szczeg6lno$ci wspierana bedzie:

1) dziatalnos¢ profilaktyczna, edukacyjna w zakresie ochrony zdrowia (organizacja
konkursow dla dzieci i mlodziezy, poswigconych zagadnieniom profilaktyki i
uzaleznien od nikotyny, alkoholu 1 narkotykow oraz zapobieganiu urazom 1 wypadkom),

2) organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy ze Srodowisk zagrozonych

problemami spotecznymi,

3) profilaktyka i edukacja zdrowotna w zakresie uzaleznien,

4) edukacja i wychowanie dzieci i mtodziezy, majgce na celu poprawe ich

bezpieczenstwa.



2. Edukacja ekologiczna mieszkancow Gminy oraz wiaczanie ich do dziatan o
charakterze proekologicznym ;w szczegolnosci wspierane beda:
1) organizowanie konkursow wiedzy, warsztatow,

2) organizowanie wystaw i prelekcji o tematyce ekologicznej.

3. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, w tym w szczegolnosci:
1) promowanie aktywnosci fizycznej wérod spotecznosci Gminy poprzez
organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych,
2) organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy,
3) zakup sprzg¢tu sportowego.
4. Wspieranie przedsiewzie¢ artystycznych i upowszechnianie kultury, ochrony dobr i
tradycji poprzez :

1) organizowanie konkursow, wystaw i imprez majacych na celu pielggnowanie
tradycji, patriotyzmu i polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowe;j,
obywatelskiej, regionalnej i kulturowej,

2) organizacja imprez kulturalnych na terenie gminy,

3) zwigkszanie dostgpu mieszkancow gminy do dobr kultury, dziatania na rzecz
kultury 1 ochrony dobr kultury.

5. Promocja Gminy poprzez organizacj¢ imprez rekreacyjnych promujacych gming.

PARTNERZY WSPOLPRACY

§ 8. Za realizacj¢ Programu odpowiadaja:

1) Rada Gminy i jej komisje — w zakresie wytyczania polityki spolecznej i
finansowej oraz ustalania dotacji na realizacj¢ zadan publicznych, nawigzywania
wspolpracy z Organizacjami,

2) Wojt Gminy — w zakresie realizacji tej polityki, podejmowania wspotpracy z
Organizacjami, dysponowania $rodkami w ramach budzetu, decydowania o
przyznaniu dotacji i innych form pomocy poszczegdlnym Organizacjom,

3) Organizacje oraz ich zwigzki realizujace cele statutowe na terenie Gminy Wysokie
Mazowieckie.

ZASADY WSPOLPRACY

§ 9. 1. Zlecanie realizacji zadan publicznych podmiotom wspotpracy oraz ich kontrola
odbywac si¢ bedzie w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
chyba, ze odrgbne przepisy przewiduja inny tryb zlecenia.

2. Wspieranie oraz powierzanie zadan, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert.

3. Organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty, przyjmujac zlecenie realizacji zadania
publicznego w trybie art. 11 ust. 2 Ustawy, zobowigzane sa do wykonywania zadania w
zakresie 1 na zasadach okre$lonych w umowie, odpowiednio o powierzanie zadania lub
wsparcie realizacji zadania, a Gmina zobowigzuje si¢ do przekazania na realizacje zadania
$rodkoéw publicznych, w formie dotacji.

4. Powierzenie zadah moze nastagpi¢ w innym trybie niz w otwartym konkursie, jezeli
dane zadanie mozna zrealizowa¢ efektywniej w inny sposob, okreslony w odrebnych
przepisach (w szczeg6lnosci poprzez zakup ustug na zasadach i w trybie okreslonym w
przepisach Ustawy o zamoOwieniach publicznych, przy poréwnywalnosci metod kalkulacji
kosztow).

5. Na wniosek organizacji Wojt Gminy moze jej zleci¢ zadanie z pominigciem
otwartego konkursu ofert, jezeli wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania nie
przekracza kwoty 10 000 zt, a zadanie zostanie zrealizowane w terminie nie dtuzszym niz



90 dni. Laczna kwota przekazanej w roku kalendarzowym dotacji tej samej organizacji nie
moze przekroczy¢ kwoty 20 000 zt. Zasady i tryb przyznawania dotacji okreslajg przepisy
Ustawy.

§ 10. 1. Wojt oglasza konkurs ofert z co najmniej 30 dniowym wyprzedzeniem.

2. Ogloszenie otwartego konkursu ofert powinno zawiera¢ informacje o:

a) rodzaju zadania,

b) wysokos$ci srodkow publicznych, przeznaczonych na realizacje zadania,

c) zasadach przyznawania dotacji,

d) terminach i warunkach realizacji zadania,

e) terminie 1 miejscu sktadania ofert,

f) terminie, trybie i kryteriach, stosowanych przy dokonywaniu wyboru oferty,

g) zrealizowanych przez Gming w roku ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku
poprzednim, zadaniach publicznych tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi
kosztami, ze szczegdlnym uwzglednieniem wysokosci dotacji i dofinansowania
przekazanych organizacjom pozarzadowym, podmiotom oraz jednostkom
organizacyjnym, podlegtlym Gminie lub przez nig nadzorowanym.

3. W otwartym konkursie ofert moga uczestniczy¢ organizacje pozarzagdowe oraz inne
pomioty prowadzace dzialalnos¢ pozytku publicznego.

4. Ogtoszenie, o ktorym mowa w ust. 1, zamieszcza si¢, w Biuletynie Informacji
Publicznej, a takze na tablicy ogtoszen Urzedu.

§ 11. 1. Ogtaszajac konkurs, Wojt powotuje komisj¢ konkursowa.

2. W sktad komisji wchodza:
a) Zastepca Wojta lub osoba upowazniona przez Wojta
b) dwodch przedstawicieli wlasciwej merytorycznie komorki organizacyjnej Urzedu

lub jednostki organizacyjnej Gminy,

c) dwoch przedstawicieli wlasciwych merytorycznie komisji Rady.

3. Zadaniem komisji jest:
a) ocena ztozonych ofert pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym,
b) przedstawienie Wojtowi propozycji wysokosci 1 przeznaczenia dotacji.

4. W sktad komisji konkursowej moze wchodzi¢ z gtosem doradczym osoba, ktora w
zwigzku z wykonywaniem zawodu posiada specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie, obejmujace]
zakres zadan podlegajacych konkursowi.

5. W posiedzeniu komisji konkursowej, w czesci dotyczacej otwarcia ofert i ujawnienia
ich tre§ci moga uczestniczy¢, bez prawa glosowania, przedstawiciele zainteresowanych
organizacji pozarzadowych lub podmiotu.

6. Protokét z posiedzenia komisji konkursowej podlega zatwierdzeniu przez Wojta
Gminy.

7. Zatwierdzenie protokotu z posiedzenia komisji konkursowej przez Wojta jest
ostateczne 1 nie podlega zaskarzeniu.

8. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem rozstrzygni¢cia konkursu.

9. Z tytutu pracy w Komisji jej cztonkowie nie otrzymujg dodatkowego wynagrodzenia.

§ 12. 1. Wyniki konkursu podawane sa do wiadomos$ci publicznej, poprzez podanie na
tablicy ogloszen Urzedu oraz publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej, wraz ze
zwigzlym opisem zadania.

§ 13. Organizacja pozarzadowa i podmiot, ubiegajacy si¢ o wsparcie finansowe Gminy,
muszg wykaza¢ w sktadanej ofercie udzial finansowych srodkow wtasnych.
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§ 14. 1. Oferta realizacji zadania publicznego powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

a) szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji,

tytut projektu,

b) termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

¢) kalkulacj¢ przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego,

d) informacj¢ o wczesniejszej dziatalnosci podmiotu sktadajacego oferte w
zakresie, ktorego dotyczy zadanie,

e) informacj¢ o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych, zapewniajacych
wykonanie zadania, w tym o wysokosci srodkéw finansowych uzyskanych na
realizacj¢ danego zadania z innych zrodet,

f) deklaracje o zamiarze odptatnego lub nicodptatnego wykonania zadania.

2. Wnioskodawca, ubiegajacy si¢ o dotacj¢ na realizacj¢ zadan publicznych zobowigzany
jest do przygotowania oferty wg wzoru, stanowigcego zalacznik Nr 1 do Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i
ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011r.Nr 6, poz. 25).

3. Oferte nalezy przygotowa¢ wedlug nastepujacych zasad:

a) formularz oferty nalezy opracowa¢ w jezyku polskim,
b) oferta musi by¢ przedstawiona w formie drukowanej i w sposob czytelny
(oferty wypelniane odrecznie nie beda rozpatrywane),

a) nie nalezy zmienia¢ uktadu pytan, ani przekracza¢ okreslonego maksymalnego

formatu na poszczegdlne odpowiedzi,

b) oferta musi by¢ kompletna i zawiera¢ odpowiedzi na wszystkie wymagane
pytania, jesli ktoérekolwiek pytanie nie dotyczy wnioskodawcy czy zglaszanego
przez niego projektu, nalezy to jasno zaznaczy¢ (np. wpisac¢ "nie dotyczy"),

€) podawane informacje winny by¢ wystarczajgco szczegoétowe, aby zapewnic
jasnos¢ 1 czytelno$¢ ofert, zwlaszcza z zakresie sposobu realizacji celow.

4. Wraz z ofertg nalezy przedstawi¢ nastepujace dokumenty:

a) statut,
b) wypis z wlasciwej ewidencji gospodarczej lub rejestru (np. z Krajowego rejestru
Sadowego) wazny do trzech miesigcy od daty wystawienia,

c)sprawozdanie merytoryczne i finansowe z dziatalno$ci organizacji (podmiotu) za

ostatni rok,
d) umowg partnerskg lub oswiadczenie partnera (w przypadku wskazania w
pkt.V.loferty partnera).
Wszystkie przedktadane kopie dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatem, opatrzone aktualng datg, pieczg¢ciami oraz podpisami osdb, upowaznionych do
sktadania o$wiadczen woli w imieniu organizacji pozarzagdowej lub podmiotu.

5. Ofertg, wraz z wymaganymi dokumentami, nalezy dostarczy¢é w zapieczgtowane]
kopercie, pocztg lub osobiscie na adres wskazany w ogloszeniu konkursowym.

6. Na kopercie nalezy umiesci¢ nastepujace informacje:

a) pelng nazwe wnioskodawcy 1 jego adres,

b) tytul zadania,

7. Oferta nadestana w inny sposéb, niz wskazany w ust. 5 (np. faksem lub poczta
elektroniczng) lub dostarczona na inny adres, nie bedzie brata udziatu w konkursie.

8. Oferty ztozone po uptywie terminu, podanego w warunkach konkursu, zostang
odrzucone i nie beda braty udzialu w konkursie.

9. Wptyw tylko jednej prawidlowej oferty na realizacj¢ danego zadania nie powoduje jej
odrzucenia.



11. Odpowiedzialno$¢ za dostarczenie oferty w terminie spoczywa na wnioskodawcy i
zadne wyjasnienia, dotyczgce opoznien wynikajacych z winy wnioskodawcy lub poczty, nie
beda brane pod uwagg.

12. Wszelkie koszty, zwigzane z przygotowaniem oferty oraz dostarczeniem do Urzgdu
ponosi wnioskodawca.

§ 15. 1. Przed otwarciem ofert ustala si¢ prawidlowos$¢ oferty oraz terminowo$¢ jej
zgloszenia.

2. Jezeli zlozona w terminie oferta posiada braki formalne lub niejasnosci, komisja
konkursowa moze zwroci¢ sie do organizacji, ktora ztozyta oferte, o przedtozenie stosownych
wyjasnien lub usunigcie brakow formalnych w terminie 7 dni z pouczeniem, ze nie ztozenie
wyjasnien 1 uzupetien spowoduje odrzucenie oferty.

3. Przy rozpatrywaniu ofert uwzglegdnia sig:

a) zgodnos¢ z tematyka konkursu,

b) mozliwo$¢ realizacji zadania przez wnioskodawce, w szczegdlnosci:

— kalkulacje kosztéw realizowanego zadania, w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania,

— wysoko$¢ srodkow publicznych, przeznaczonych na realizacje zadania.

4. W wyniku postepowania konkursowego przewiduje si¢ dofinansowanie wigcej niz
jednej oferty.

5. Ztozenie oferty nie jest rOwnoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji lub
przyznaniem dotacji w oczekiwanej wysoko$ci. Kwota dotacji moze by¢ nizsza od okreslonej
w ofercie.

6. Wnioskodawcy zobowigzani sa do dokonania korekty kosztorysu i harmonogramu
projektu w przypadku przyznania dotacji w wysokos$ci innej niz wnioskowana.

7. W przypadku przyznania dotacji w wysokos$ci innej niz wnioskowana, wnioskodawca
moze ztozy¢ o$wiadczenie, ze nie bedzie zwigzany ztozong oferta.

8. Jezeli organizacja pozarzadowa lub podmiot, ktéremu przyznano dotacje w terminie 30
dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu nie zglosi si¢ do podpisania umowy badz nie
przedstawi zaktualizowanych harmonogramu i kosztorysu w przypadku przyznania dotacji w
wysokos$ci innej niz wnioskowana, przyjmuje si¢, ze wnioskodawca nie jest zwigzany ztozong
oferta 1 rezygnuje z przyznanej dotacji.

§ 16. 1. Organizacje pozarzadowe i podmioty moga z wlasnej inicjatywy ztozy¢ oferte na
realizacj¢ zadan publicznych, takze tych, ktore sa realizowane dotychczas w inny sposob, w
tym przez organy administracji publicznej, w sekretariacie Urzedu Gminy Wysokie
Mazowieckie w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Oferta realizacji zadania publicznego: (
nalezy wskazac¢ jakiego zadania) .......... w formie powierzenia lub dotacji”.

2. Przez oferte, umowe oraz sprawozdanie, rozumie si¢ oferte, umowe i sprawozdanie
ktore stanowig zalaczniki nr 1,2,3 do Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z
dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z
2011r.Nr 6, poz. 25).

3. Organizacja winna przedstawi¢ ofert¢ zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji,
gwarantujacg wykonanie zadania w sposob efektywny, oszczedny i terminowy.

4. W przypadku zlozenia oferty, o ktéorej mowa w ust. 1, Wojt w terminie nie
przekraczajacym dwoch miesiecy:

a) rozpatruje celowosc¢ realizacji zadania,
b) informuje o podjetej decyzji, a w przypadku stwierdzenia celowosci realizacji
zadania, informuje sktadajacego oferte o trybie zlecenia zadania publicznego.



§ 17. Oferta na realizacj¢ zadania, o ktorej mowa w § 16, powinna by¢ zaopiniowana
przez wlasciwa komorke organizacyjng Urzedu oraz wlasciwe merytorycznie komisje Rady.

§ 18.1.Warunkiem zlecenia przez Gming organizacji pozarzadowej lub podmiotowi
zadania oraz przekazania srodkow z budzetu na jego realizacj¢ jest zawarcie pisemnej umowy
z wnioskodawca, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik Nr 2 do Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego
wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011r.Nr 6, poz. 25).

2. Umowa powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

a) 0znaczenie stron umowy,

b) przedmiot umowy (opis zadania, termin jego wykonania),

C) wysokos¢ i terminy przekazywania Srodkow,

d) forme i terminy rozliczania przekazanych srodkéw,

e) zapisy, dotyczace nadzoru sprawowanego przez wlasciwg merytorycznie komorke

(rownorzedna komorke organizacyjng) Urzedu,

f) zasady zwrotu niewykorzystanej czesci dotacji,

g) zapisy, dotyczace rozwigzania umowy oraz konsekwencji dla stron w przypadku nie

wywigzania si¢ zZ postanowien umowy,

h) termin i zakres sprawozdania z wykonania zadania.

§ 19. 1. Wykonanie zleconego zadania oraz sposob wykorzystania przyznanej dotacji
kazdorazowo nadzoruje witasciwa komorka organizacyjna Urzedu nadzorujaca realizacje
zadania.

2. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1, polega w szczegdlno$ci na ocenie:

a) stanu realizacji zadania,

b) efektywnosci, rzetelnosci i jakos$ci wykonania zadania,

c) prawidlowosci wykorzystania $rodkéw publicznych, otrzymanych na realizacje

zadania,

d) prowadzenia dokumentacji, okreslonej w przepisach prawa i postanowieniach umowy.

3. Rozliczenie powinno nastapi¢ w terminie okreslonym w umowie.

4. Niewykorzystang czes¢ dotacji nalezy zwroci¢ na rachunek Urzedu Gminy Wysokie
Mazowieckie, w terminie okreslonym w umowie.

5. Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego, okreslonego w umowie, nalezy
sporzadzi¢ w terminie 30 dni po uptywie terminu, na ktory umowa zostata zawarta, wedtug
wzoru, stanowigcego zatacznik Nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z
2011r.Nr 6, poz. 25).
6. Kontrole wykorzystania dotacji prowadzi Skarbnik Gminy.
7. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w realizacji zadania lub wykorzystania
srodkow, Wojt wydaje zalecenia 1 ustala termin usunigcia nieprawidlowosci, zgodnie z
postanowieniami umowy.

WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU
§ 20.1. Gmina wspotpracujac z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami pozytku

publicznego w ramach uchwalonego programu na 2016 rok zaplanowata $rodki na realizacjg
programu w wysokosci 20 000 zl. ( dwadziescia tysigcy zlotych).



2. Ostateczng wysokos$¢ srodkow na realizacj¢ zadan zleconych okresli Rada Gminy w
uchwale budzetowej na 2016 rok.

ZASIEG TERYTORIALNY

§ 21. Podstawowym kryterium decydujacym o udzieleniu przez Woéjta Gminy wsparcia
organizacjom, jest jej dziatalno$¢ na rzecz Gminy Wysokie Mazowieckie i jego mieszkancow
oraz spetnianie wymogoéw okreslonych w przepisach prawa.

OKRES REALIZACJI, MONITORING REALIZACJI PROGRAMU ORAZ SPOSOB
TWORZENIA PROGRAMU WSPOLPRACY

§ 22. Gmina Wysokie Mazowieckie realizuje zadania publiczne we wspodlpracy z
podmiotami prowadzacymi dziatalno§¢ pozytku publicznego na podstawie rocznego
programu wspoOtpracy i dziatania te obejmujg rok kalendarzowy 2016.

§ 23.1. Monitoring programu wspolpracy polega na zbieraniu opinii, wnioskéw 1 uwag
oraz informacji wnoszonych przez podmioty Programu.
2. Uwagi, wnioski 1 propozycje dotyczace programu wspOtpracy mozna zglasza¢ na
pismie do sekretariatu Urzedu.
3. Urzad Gminy z wtlasnej inicjatywy moze pozyskiwac¢ informacje od podmiotow
Programu oraz referatow, samodzielnych stanowisk pracy i jednostek organizacyjnych Gminy
na temat jego realizacji.

§ 24.1. Wojt Gminy dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub

powierzanego organizacji pozarzadowej na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Mierniki efektywnosci programu oparte sg na informacji dotyczacej jego realizacji w
ciggu ostatniego roku, a w szczegolnosci:
- liczbie organizacji pozarzadowych 1 innych podmiotow bioragcych udzial w realizacji
programu,
- liczbie 0s6b zaangazowanych w realizacje programu,
- liczbie osob, ktore byty adresatami dzialan publicznych ujetych w programie,
- wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje programu,
- wysokosci $rodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe 1 inne
podmioty w realizacj¢ zadan publicznych ujetych w programie,

3. Wojt sklada Radzie Gminy Wysokie Mazowieckie sprawozdanie z realizacji
programu w terminie do 30 kwietnia nastgpnego roku.

§ 25.Etapy tworzenia programu wspotpracy :

1) komorka organizacyjna koordynujaca przygotowanie projektu programu wspotpracy
przyjmuje wnioski na temat propozycji zapisow do programu na rok nastepny zglaszane
przez referaty, samodzielne stanowiska pracy i jednostki organizacyjne

2) Wojt Gminy zatwierdza projekt programu i kieruje go do konsultacji spotecznych.

3) Projekt programu wspolpracy wywieszany jest na tablicy ogloszen, umieszczany na
stronie internetowej urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Dodatkowo przesytany
jest podmiotom, ktoére braty udzial w otwartych konkursach w roku poprzednim za
posrednictwem poczty maila.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26. W sprawach nie uregulowanych w Programie maja zastosowanie obowigzujace

przepisy prawa, w tym Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie oraz aktéw wykonawczych wydanych na podstawie w/w Ustawy.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stawomir Jan Misiewicz



