Zarzadzenie Nr 7/20
Wajta Gminy Wysokie Mazowieckie
z dnia 4 lutego 2020 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierownika samorzadowej instytucji kultury

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym ( Dz.U. 2019r.
poz. 506 ze zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej ( Dz.U. z 2018 r. poz. 1983 ze zm.), art. 6 ust.1, art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 2
ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagrodzeniu 0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz.U. z2019 r., poz. 2136 ze zm.) oraz rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury ( Dz.U. 2015
r. poz. 1798 ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania kierownika samorzadowej instytucji kultury — Gminnej Biblioteki
Publicznej w Jabtonce Koscielnej, dla ktérej organizatorem jest Gmina Wysokie Mazowieckie.

§ 2. Kierownik samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto w
zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem
wielkosci zarzagdzanej instytucji.

§ 3. Kierownikowi przystuguje wynagrodzenie miesigezne, ktre obejmuje nastgpujace skladniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig pracg;

3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek specjalny, ktéry moze byé przyznany na zasadach okreslonych w zarzadzeniu.

§ 4.1, Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownika samorzadowe;j instytucji kultury
nie moze przekroczy¢ kwoty 6.000,00zt,

2.Minimalne wynagrodzenie kierownika instytucji kultury zatrudnionego na petnym etacie nie moze
by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za pracg obowiazujace w danym roku.

3. W przypadku zatrudnienia kierownika w niepelnym wymiarze czasu pracy, przyshuguje mu
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy.

§ 5.1. Kierownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje kierownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wieloletnia pracg jest wyptacany w terminie wypfaty wynagrodzenia:
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1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciaggu
miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego
dnia miesigca.

§ 6.1. Kierownikowi przystuguje dodatek funkeyjny w zwiazku z petnieniem funkeji kierowniczej, w
kwocie nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

2.Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, ustala si¢ biorac pod uwage zakres wykonywanych
zadaf, zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
poziom samodzielnosci niezbednej wykonywania zadan,, liczbg podleghych pracownikéw.

3. Dodatek funkeyjny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia miesigcznego.

§ 7.1. Kierownik moze otrzyma¢ dodatek specjalny za okresowe zwigkszenie obowigzkow stuzbowych,
powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci, wykonywanie pracy o szczegélnym
charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci powierzonych zadan lub
obowigzkéw oraz specyfike i poziom uciazliwo$ei warunkéw, w jakich $wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia

§ 8. Kierownikowi biblioteki przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z
przejéciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w ustawie
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z
dnia 21 stycznia 2003 roku w sprawie szczegétowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktére mogg by¢
przyznane osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania.

§ 9. 1. Kierownikowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna.

2. Nagroda roczna, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ przyznana kierownikowi, jezeli podmiot, w ktérym
byt zatrudniony, spetniat facznie nastgpujace przestanki::

1) skutecznie realizowat wyznaczone zadania i cele;

2) zwiekszyt efektywnos$¢ funkcjonowania podmiotu;

3) terminowo regulowat zobowiazania o charakterze cywilnoprawnym,;
4) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy;
5) uzyskal zatwierdzenie rocznego sprawozdania z dziatalnosci.

§ 10. Wysoko$é nagrody nie moze przekroczy¢ jednokrotnego przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia Kierownika w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 11.1.Nagroda roczna moze by¢ przyznana kierownikowi, ktory zajmowat swoje stanowisko przez
caly rok obrotowy, poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje si¢ nagrode roczna.



2. Kierownik, ktdry nie przepracowat catego roku obrotowego, nabywa prawo do nagrody rocznej w
wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co
najmniej 6 miesigcy.

§ 12. Decyzje o przyznaniu nagrody rocznej podejmuje Wéjt Gminy.
§ 13. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje ze srodkéw wilasnych samorzadowej instytucji kultury.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzgdzeniem stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace.

§ 15. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi samorzadowej instytucji kultury.

§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






