ZARZADZENIE NR 68/22
WOJTA GMINY WYSOKIE MAZOWIECKIE

z dnia 29 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Wysokiem Mazowieckiem

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
2022 r. poz. 530) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustalam maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i wynagrodzenia
miesigcznego Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem w nastgpujace;j
wysokosci:

1) maksymalna miesigczna kwota wynagrodzenia zasadniczego brutto - 6.800 zt
2) maksymalna miesi¢czna kwota dodatku funkcyjnego — 2.500 zi,

3) maksymalna miesigczna kwota brutto, w sktad ktorej wchodzi wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny oraz dodatek za wystuge lat - 10.500 zt.

2. Miesigczne wynagrodzenie kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej wyptacane jest ze
srodkow tej jednostki.

§ 2. 1. Kierownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiagnigcia w pracy.
2. Srodki przeznaczone na nagrody pozostaja w dyspozycji Wojta.

§ 3. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkdéw lub powierzenia dodatkowych zadan kierownikowi
moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach $rodkéw na wynagrodzenia posiadanych przez jednostke
organizacyjna, w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr276/18 Wojta Gminy Wysokie Mazowieckie z dnia 19 listopada 2018 r.
w sprawie okre$lenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Krzysztof Krajewski
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