~ OGLOSZENIE NR ROO.2110.1.2023
WOJTA GMINY WYSOKIE MAZOWIECKIE

z dnia 23 maja 2023 r.

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNIKA
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ GMINY
Wojt Gminy Wysokie Mazowieckie
oglasza nabdr na wolne stanowisko
Kierownik Klubu Dzieci¢cego ""Basniowy Sad" w Jablonce KoScielnej,
Jablonka Koscielna 50, 18-200 Wysokie Mazowieckie

(okreslenie stanowiska , nazwa i adres jednostki)

1. Wymagania niezbedne (konieczne do podjgcia pracy na stanowisku):
1) Kandydatem na Kierownika Klubu Dziecigcego moze by¢ osoba:

a) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

b) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zlobkach
i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza;

2) w przypadku braku jednej z powyzszych kwalifikacji, kandydatem na stanowisko Kierownika Klubu
Dziecigcego moze by¢ takze osoba, ktora odbyla nie wezesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad malym
dzieckiem lub jego rozwojem, iodbyla 80 godzinne szkolenie w celu uaktualnienia iuzupehienia
wiedzy oraz umiejetnosci lub

b) $rednie lub srednie branzowe oraz:
- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub,

- przed zatrudnieniem w klubie dziecigcym odbyta 280 godzinne szkolenie, zczego co najmniej
80 godzin w formie zaje¢ praktycznych polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna;

3) jezeli kandydat o ktorym mowa w pkt 2 lit.a) nie pracowal z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co
najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowiazany jest w ciagu
6 miesiecy od rozpoczgcia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80 godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupehienia wiedzy oraz umiejgtnosci;

4) posiadajaca obywatelstwo polskie;
5) posiadajaca peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

6) nie karana sadownie za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

7) posiadajaca znajomo$¢ przepisdéw prawa niezbednych do realizacji zadan na zajmowanym stanowisku
pracy, a w szczego6lnosci z zakresu: opieki nad dzie¢mi do lat 3, kodeksu postepowania administracyjnego,
funkcjonowania samorzadu gminnego, pracownikow samorzadowych, kodeksu pracy, ochrony danych
osobowych oraz finanséw publicznych- w zakresie gospodarowania $rodkami finansowymi w sposob
zapewniajacy prawidlowe funkcjonowanie jednostki budzetowe;.

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa umyslne,

9) daje r¢kojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
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10) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala jej zawieszona
ani ograniczona,

11) wypelnia obowigzek alimentacyjny, gdy taki obowigzek zostal natlozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

12) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

13) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

14) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe ( pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku):

1) do§wiadczenie w pracy w urzedach jednostek samorzadu terytorialnego lub jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego lub doswiadczenie w pracy z dzieé¢mi,

2) znajomos$¢ ustaw: ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Kodeks Pracy, ustawa o samorzadzie
gminnym, Kodeks Postepowania Administracyjnego, ustawa o finansach publicznych, o pracownikach
samorzadowych, o ochronie danych osobowych,

3) znajomos¢ przepisow BHP i przeciwpozarowych,

4) zdolno$¢ samodzielnego i odpowiedzialnego podejmowania decyzji,

5) umiejetnos¢ samokontroli i odpowiedzialnosci za swoje dziatania,

6) umiejetnosci komunikacyjne polegajace na skutecznym przekazywaniu informacji zarbwno w mowie jak
i w piSmie,

7) umiejetnosci techniczne (obstuga komputera) w tym oprogramowania biurowego, w szczegdlnosci pakietu
Microsoft Office,

8) umiej¢tnosci planowania oraz umiejetnosci organizacyjne,

9) wysoka kultura osobista,

10) umiejetno$¢ pracy w zespole,

11) odpornos$¢ na stres,

12) cierpliwos¢,

13) dyspozycyjnos¢,

14) prawo jazdy kategorii B.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie pracy Klubu Dzieciecego inadzér nad jego prawidlowym funkcjonowaniem przez
podejmowanie decyzji gospodarczych, finansowych 1 organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa,

2) opracowanie i realizacja planow podstawowej dziatalno$ci finansowo — gospodarczej w celu zapewnienia
optymalnego wykorzystania sSrodkow na realizacje zadan statutowych Klubu Dziecigcego,

3) dysponowanie w ramach udzielanych upowaznien i petnomocnictw $rodkami finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe, zgodne z obowigzujacymi przepisami wydatkowanie,

4) stworzenie warunkéw do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych,

5) budowa pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardow opieki w Klubie Dziecigcym,
6) ustalenie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych,

7) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem
jednostki,

8) zapewnienie wlasciwych warunkow pracy i przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP oraz p.poz.,

9) sprawowanie opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo wychowawczej nad dzie¢mi,
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10) opracowanie i realizacja programu edukacyjnego,

11) przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i stymulujacych rozwdj dzieci,
12) pobudzanie dzieci do aktywnosci, wszechstronny rozwoj dzieci,

13) wspotpraca ze specjalistami majaca na celu wspolng troske o prawidtowy rozwdj dzieci,

14) wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka i pielggnacja dzieci z zakresu: karmienia,
mycia, uktadania do snu, przewijania, itp.,

15) wychowawcze oddzialywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci,
16) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem réznorodnosci,

17) wspotpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do klubu dziecigcego, w szczegodlnosci przez prowadzenie
konsultacji i udzielania porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi na temat rozwoju,

18) prowadzenie wymaganej dokumentacji.
4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Klub Dziecigcy ,,Basniowy Sad” w Jabtonce Koscielnej,
2) rodzaj wykonywanej pracy: kierownik klubu, ktory jest jednoczesnie opiekunem dzieci,
3) wymiar czasu pracy: 3/4 etatu,
4) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
5) przewidywany termin rozpoczecia pracy: lipiec 2023 r.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosil :

-nie dotyczy, jednostka nowotworzona
6. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV),

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wg. wzoru stanowigcego zatacznik do
ogloszenia),

3) list motywacyjny,
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji i umiejgtnosci
(zaswiadczenia, certyfikaty),

6) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu polskiego obywatelstwa,

7) o§wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z peni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl inie jest pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

10) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowiazki alimentacyjne, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

11) o§wiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

12) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

13) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady(UE)2016/679 z27 kwietnia 2016 r w sprawie
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ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych ) zwane RODO.(wg. wzoru stanowigcego zalacznik do ogloszenia)

14) o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dla kandydatow bioracych udzial w naborze na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Wysokie Mazowieckie.(wg. wzoru stanowigcego
zatgcznik do ogloszenia)

7. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty winny by¢ wlasnorgcznie podpisane iztozone osobiscie lub droga pocztowa
w terminie do dnia 07.06.2023 godz. 15.00 na adres Urzad Gminy Wysokie Mazowieckie ul. Mickiewicza
1A,18-200 Wysokie Mazowieckie, w zaklejonych kopertach zdopiskiem , Nabor na stanowisko
Kierownika Klubu Dziecigcego w Jablonce Koscielnej”.

8. Informacje pozostale:

1) kserokopie przedkladanych dokumentow musza by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginalem.

2) dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV winny by¢ opatrzone klauzula i podpisem.

3) dokumenty zlozone na potrzeby konkursu nie sg zwracane i bedg przechowywane zgodnie z przepisami
Instrukcji Kancelaryjnej.

4) z Regulaminem naboru mozna zapoznaé si¢ w siedzibie Urzgdu lub na stronie internetowej gminy:
www.ugwm.biuletyn.net

5) informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej ina
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy,

6) wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przedtozy¢ informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 86 275 26 27.

Wojt Gminy

Krzysztof Krajewski
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ...vviieiiieeiiieeiie ettt eetee et e et eesete e et eeetaeeesaeeessaeesnsaeesssaeennseeennseens
B D £ (016 V<) 0 RS

3. DaAne KONTAKIOWE. .......viiiiiieiiiie ettt ettt e et e e et e e e taeeesaeesstaaesssaeessseeensseeensseeennees
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTeSIONYM STANOWISKU)....eeuiiiiiiie ittt et eeta e e esbeeeeaeeeenseeenens

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3a one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreSlonym StANOWISKUL).....cc..eeiiiiriiieiieie ettt ettt

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..........cccvveeviieeiiieeciieeie e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOIMYCI. .. ..o e

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Klauzula informacyjna

Wypetniajac obowigzek okreslony w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej:RODO) informujg, ze:

- Administratorem zbieranych i przetwarzanych danych osobowych jest Urzad Gminy Wysokie Mazowieckie,
ul. Mickiewicza 1 A, 18-200 Wysokie Mazowieckie. Moze Pan/Pani skontaktowa¢ si¢ z nami osobiscie,
poprzez korespondencj¢ tradycyjng lub telefonicznie pod numerem: 86 275 2627

- W celu uzyskania informacji dotyczacych przetwarzanych przez UG danych osobowych moze si¢ Pan/Pani
skontaktowa¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem korespondencji e-mail kierowanej
na adres: iodugwm@gminawysokiemazowicke.pl

- Zbierane dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan publicznych wynikajacych z przepisow
prawa. Przetwarzanie tych danych jest niezbedne do prawidlowego i sprawnego przebiegu zadan
publicznych realizowanych przez UG.

- W sytuacjach, gdy podanie lub przekazanie danych osobowych nie jest konieczne, przystuguje Panu/Pani
prawo odmowy podania swych danych lub prawo niewyrazenia zgody na ich przetwarzanie (w przypadku
zadan innych niz zadania publiczne). Niepodanie przez Pana/Panig danych osobowych lub brak zgody na ich
przetwarzanie bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci realizacji tych zadan.

- W przypadku wyrazenia przez Pana/Panig zgody na przetwarzanie danych osobowych, moze Pan/Pani
wycofac ja w dowolnym momencie. W tym celu nalezy zwrocic¢ si¢ pisemnie do Administratora Danych.

- Pana/Pani dane osobowe beda przekazywane uprawnionym instytucjom w szczeg6lnosci na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa. W usprawiedliwionych przypadkach dane te mogg by¢ udostepnione, na
podstawie umow gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych, instytucjom $wiadczacym ushugi
serwisowe, gwarancyjne oraz wsparcia merytorycznego/organizacyjnego.

- Pana/ Pani dane osobowe bgdziemy przetwarzaé przez okres niezbedny do zrealizowania zadania lub zadan
w zwiazku z ktérymi zostaly zebrane. Po zakonczeniu realizacji tych zadan dane osobowe beda przetwarzane
wylacznie w calach archiwalnych.

- Ma Pan/Pani prawo dostepu do tresci podanych danych oraz mozliwos¢ ich uzupetnienia i aktualizowania.
Ma Pan/Pani prawo zadaé wstrzymania przetwarzania lub usunigcia danych, ktore zebraliSmy za Pana/Pani
zgoda. Rownoczesnie ma Pan/Pani prawo do przeniesienia danych osobowych.

- Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku przetwarzania
zebranych danych osobowych w sposdb sprzeczny z rozporzadzeniem RODO.

Zapoznalem/tam si¢ z niniejszg informacja

(czytelny podpis kandydata)
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Data, czytelny podpis
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