ZARZADZENIE NR 32/24
WOJTA GMINY WYSOKIE MAZOWIECKIE

z dnia 30 kwietnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powolania
Komisji Socjalnej

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t. j. Dz. U. z 2024 poz. 288) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Wysokie Mazowieckie, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluj¢ Komisj¢ Socjalng w sktadzie:
1) Agata Wyszomirska - jako przedstawiciel Pracodawcy,
2) Ewelina Placek - jako przedstawiciel Pracodawcy,
3) Michat Ciemiecki - jako przedstawiciel Pracodawcy,

4) Marta Wysocka - jako przedstawiciel Pracodawcy,

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 118/13 Wojta Gminy Wysokie Mazowieckie z dnia 8 stycznia 2013 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powotania Komisji
Socjalnej zmieniony zarzadzeniami Nr 195/14 z dnia 3 marca 2014 r., Nr 83/19 z dnia 20 maja 2019 r., Nr 5/20
z dnia 07 stycznia 2020 r., Nr 35/21 z dnia 23 kwietnia 2021 r., Nr 26/22 z dnia 25 marca 2022 r.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Krzysztof Krajewski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 32/24
Wojta Gminy Wysokie Mazowieckie
z dnia 30 kwietnia 2024 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem” opracowany
zostat na podstawie:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 288),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalenia
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 349.),

- obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej wroku poprzednim (oglaszane w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” nie pézniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku).

§ 2. 1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkow funduszu na poszczegélne cele
i rodzaje dziatalnos$ci socjalnej, zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu
oraz tryb przyznawania swiadczen socjalnych w Urzgdzie Gminy Wysokie Mazowieckie.

2. Fundusz tworzy si¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami wymienionymi w §1.
3. Wéjt Gminy bedzie administrowat srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
4. Decyzje w sprawie przyznawania §wiadczen z Funduszu podejmuje dla uprawnionych Wéjt Gminy.

5. Rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow o przyznanie §wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, nalezy do Komisji Socjalnej, w sktad ktorej wchodzi czterech przedstawicieli Urzedu Gminy.
Sktad komisji ustalajg pracownicy.

6. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, wybierany i odwotywany przez jej cztonkow.

§ 3. Regulamin i1 projekt jego zmiany podlegaja uzgodnieniu z Komisjg socjalng, wybrang przez
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy do reprezentowania ich interesow.

§ 4. 1. Fundusz tworzy si¢ corocznie z odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych pracownikéw oraz odpiséw dodatkowych na pracownikow niepetnosprawnych oraz na
objetych opieka socjalng emerytow

i rencistow Urzedu Gminy w wysokos$ci okre§lonej w art. 5 ustawy.

2. Srodki funduszu moga by¢ zwiekszone o:
- wplywy z optat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalno$cisocjalnej,
- darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
- odsetki od srodkéw funduszu,
- inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach

3. Odpisy i zwigkszenia tworza jeden fundusz.

§ 5. Srodki finansowe funduszu przeznacza si¢ na dzialalno$é socjalna.

ROZDZIAL 1. OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN Z FUNDUSZU
§ 6. 1. Ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w dniu przyznania §wiadczenia, niezaleznie od rodzaju umowy
0 prac¢ oraz wymiaru czasu pracy istazu pracy, wtym przebywajacy na urlopach wychowawczych,
z wylgczeniem pracownikoéw przebywajgcych na urlopach bezptatnych.
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2) emeryci irenciSci ktorzy rozwigzali umowe w zwigzku z przejsciem na emeryturg, rentg, swiadczenie
przedemerytalne lub zasitki przedemerytalne.

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 11 2
4) Za uprawnionych do korzystania ze §wiadczen cztonkdéw rodziny uwaza sie:
a) wspotmatzonkow

b) pozostajgce na utrzymaniu pracownikdéw, emerytdow irencistow dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspolmatzonkow, rodzenstwo
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej — do ukonczenia 18 lat, a uczace si¢ do ukonczenia nauki,
nie dluzej niz do ukonczenia 26 lat oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

¢) dzieci po zmarlym pracowniku lub bylym pracowniku (emerycie lub renciscie) pobierajace z tego tytutu
rent¢ rodzinng do ukonczenia 18 lat, a uczace si¢ do ukonczenia nauki, nie dluzej niz do ukonczenia
26 lat oraz bez wzgledu na wiek, dzieci zorzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetosprawnosci.

ROZDZIAL 1II. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 7. 1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu w tym:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow, wycieczek, wyjazdow
sobotnio-niedzielnych oraz wycieczek organizowanych przez inne urzedy i firmy,

2) wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy turystyczne, wczasy pod grusza,
agroturystyka itp.) przez pracownika,

3) krajowego z zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, zimowisk, obozéw oraz
wycieczek szkolnych zakupionych przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu,

4) dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej organizowanej w postaci roznych form rekreacji ruchowej, wycieczek
turystyczno-krajoznawczych, uczestnictwa w imprezach integracyjnych i rekreacyjno-sportowych,
w szczegolnosci zakupu biletow wstepu na imprezy rekreacyjno-sportowe oraz karnetdéw na pltywalnie,
sitownie, zabiegi fizykoterapeutyczne — organizowanej przez pracodawce.

5) dziatalnos$ci kulturalno-o§wiatowej organizowanej przez pracodawce w formie zakupu biletow wstepu na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe, np. dofinansowanie zakupu biletéw do kina,
teatru, na wystawy itp.,

6) zakupu paczek $wigtecznych dla dzieci pracownikow w wieku do 16 lat w kwocie ustalonej corocznie
przez Komisje¢ Socjalng.

2. Srodki funduszu przeznaczone sg takze na udzielanie osobom uprawnionym:

1) bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej (zapomogi) przyznawanej jednorazowo lub okresowo
w zaleznosci od sytuacji losowej pracownika oraz mozliwos$ci finansowych funduszu,

2) pomocy rzeczowej w formie bondéw towarowych lub paczek, przyznawanej pracownikom z tytulu
zwigkszonych wydatkéw w okresie przedswigtecznym,

3) bezzwrotnej pomocy finansowej z okazji dorocznych $wiat,
4) okolicznosciowych $wiadczen pienieznych,
5) dofinansowania innych dziatan o charakterze socjalnym.
ROZDZIAL IV. ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 8. 1. Swiadczenia finansowane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze 0soby
niekorzystajace ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Przyznanie 1 wysokos¢ $wiadczenia ze $rodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
materialnej i rodzinnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
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3. W pierwszej kolejnosci $wiadczenia przyznawane s3a uprawnionym znajdujagcym si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej imaterialnej ocenianej lacznie, samotnie wychowujacym dzieci,
opiekujgcym si¢ dzie¢mi i cztlonkami rodziny wymagajacymi specjalnej troski lub leczenia.

§ 9. 1. Osoby =zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen
finansowanych z funduszu, powinny ztozy¢ pracodawcy w nieprzekraczalnym terminie do konca kwietnia
danego roku informacje¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktoérej wzor stanowi zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

2. Decyzja o przyznaniu i wysokosci doptat do ustug i §wiadczen finansowanych z funduszu podejmowana
jest na wniosek osoby uprawnionej na podstawie Sredniego miesigcznego dochodu brutto przypadajacego na
osob¢ w rodzinie uprawnionego. Wzor wniosku stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny jest taczny dochod brutto
matzonkow i ich dzieci uczace sig, nie pracujace za okres 12 miesiecy roku poprzedniego wyliczony w oparciu
o:

1) dochody brutto uzyskiwane z tytutu wynagrodzenia za prace, zasitki chorobowe, macierzynskie, emerytury,
renty, zasitki dla bezrobotnych, $wiadczenia zfunduszu alimentacyjnego ialimenty (min. 250 zt
miesiecznie), dochdd uzyskiwany ze srodkdéw rodzinnych tj. zasitki rodzinne, pielegnacyjne i opieckuncze.

2) w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogoélnych oraz podatkiem
liniowym nalezy wykaza¢ faktycznie uzyskany dochod, aw przypadku dziatalno$ci gospodarczej
opodatkowanej w sposob zryczaltowany przyjmuje sie, ze dochdd jest rowny zadeklarowanej podstawie
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

3) w przypadku dochodu uzyskiwanego z prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego przyjmuje sig,
ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod oglaszany corocznie w drodze obwieszczenia przez prezesa
GUS.

4) Nieztozenie informacji, o ktorej mowa w ust. 1 jest rOwnoznaczne z uznaniem, iZ osoba uprawniona
znajduje si¢ w grupie o najwyzszych dochodach.

§10. 1. Na wniosek wojta lub osoby przez niego upowaznionej pracownik, obowigzany jest
udokumentowa¢ prawdziwo$¢ os$wiadczenia okazujac zeznanie o wysoko$ci osiagnigtego dochodu (PIT)
potwierdzony przez Urzad Skarbowy przy kazdorazowym sktadaniu wniosku wszystkich oso6b wchodzacych w
sktad gospodarstwva domowego za rok ubiegly lub inne dokumenty potwierdzajace wysokos¢ osiaganego
dochodu. Odmowa dostarczenia dokumentow moze skutkowac nieprzyznaniem §wiadczenia.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w ztozonym wniosku osoba traci prawo do jakichkolwiek
ulgowych §wiadczen z Funduszu w danym roku.

§ 11. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu i okreslenie ich wysoko$ci nalezy do
decyzji wdjta podjetej po wydaniu opinii przez komisj¢ socjalng wybrang przez pracownikdéw Urzedu Gminy
do reprezentowania ich interesow.

§ 12. Dofinansowanie wycieczek turystycznych odbywa si¢ poprzez pokrycie kosztow przejazdu do iz
miejsca pobytu oraz innych kosztéw, nie wigcej jednak niz do kwoty stanowiacej 66% minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ (na pracownika).

§ 13. Dofinansowanie wypoczynku ,,wczaséw pod grusza” organizowanego we wlasnym zakresie iw
formie wczasoOw przyznawane jest w oparciu o ztozony wniosek bez dokumentowania poniesionych wydatkow.
Podstawa do doptaty przyznanej ze $rodkow Funduszu jest skorzystanie przez pracownika zurlopu
wypoczynkowego obejmujacego 14 kolejnych dni w danym roku kalendarzowym. Wysoko$¢ $wiadczenia
nie moze przekroczy¢ 33% minimalnego wynagrodzenia za prace.

§ 14. 1. Dofinansowanie do wypoczynku osoéb wymienionych w §6 1 do wycieczek turystycznych
organizowanych przez Urzad Gminy nastgpuje nie cze$ciej niz raz w roku.

2. Korzystanie w danym roku przez pracownika Iub jego rodzine z dofinansowania wycieczek
turystycznych pozbawia dofinansowania wypoczynku ,,wczaséw pod grusza” organizowanego we wilasnym
zakresie.

3. W danym roku z doptat Funduszu do wycieczek moze korzysta¢ jedna osoba z rodziny.
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§ 15. 1. Za zorganizowany wypoczynek dzieci i mtodziezy uwaza si¢ wyjazd na kolonie i obozy w okresie
ferii zimowych lub wakacji letnich oraz wyjazd na ,,biata lub zielona szkote™.

2. Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy przystuguje jeden raz na 2 lata w wysokosci 60% kosztéw,
ale nie wigcej niz 50% minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Skorzystanie przez pracownika zdoplaty do zorganizowanego wypoczynku dziecka wyklucza
mozliwos$¢ uzyskania dofinansowania do innej formy wypoczynku dziecka w danym roku kalendarzowym.

4. Podstawa do wyplaty dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci imilodziezy jest
o$wiadczenie dotyczace wysokosci dochodu wrodzinie, skladane wraz zfaktura wystawiong przez
organizatora wypoczynku badz innym dokumentem od tegoz organizatora stwierdzajacym koszt wypoczynku.

§ 16. Zasady i1 wysoko$ci dofinansowania dzialalnos$ci sportowo-rekreacyjnej i dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowe]j oraz czgstotliwo$¢ korzystania ze $wiadczen w ramach tych dziatalnosci, zalezy od decyzji
pracodawcy uzgodnionej =z przedstawicielami pracownikéw iposiadanych $rodkow  pienieznych.
Dofinansowanie nie moze przekroczy¢ kwoty stanowiacej 10% minimalnego wynagrodzenia za prace.

§ 17. 1. Osobom uprawnionym znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
z tytulu indywidualnych zdarzen losowych, dtugotrwalej choroby swojej,

dziecka lub malzonka (potwierdzonej aktualnym zaswiadczeniem lekarskim, dokumentami
potwierdzajacymi leczenie szpitalne - dokumenty do wgladu, rachunkami za poniesione koszty leczenia),
$mierci najblizszego czlonka rodziny lub klesk zywiotowych moze by¢ udzielona pomoc rzeczowa lub
pieniezna. Pomoc ta moze by¢ realizowana w formie bezzwrotnych zapomoég pienieznych oraz pienieznych
zapomog rzeczowych.

2. Roczna maksymalna pomoc rzeczowa ipienigzna przyznawana osobie uprawnionej nie moze
przekroczy¢ 100 % minimalnego wynagrodzenia za pracg.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy lub osoba upowazniona moze przyzna¢ wyzszg
pomoc.

4. Wysoko$¢ pomocy materialnej jest ustalana kazdorazowo odrebnie, po przeanalizowaniu wniosku osoby
ubiegajacej si¢ o pomoc oraz zalaczonych dokumentow potwierdzajacych trudna sytuacje zyciowa, rodzinng
i materialng uprawnionego. Wniosek o zapomoge stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

ROZDZIAL VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. Za wyjatkami przewidzianymi w przepisach poprzedzajacych nie podlega regulacji czgstotliwose
przyznawania $wiadczen z funduszu.

§ 19. 1 ,,Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w Oparciu o roczny plan dochodéow i wydatkow ZFSS,
ktérego projekt sporzadza komoérka finansowa w uzgodnieniu z Komisja Socjalng.

2. Plan dochodow i wydatkéw powinien okreslac:

1) rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez Pracodawce na rzecz osob uprawnionych do
korzystania z Funduszu w danym roku,

2) wysoko$¢ srodkdéw przeznaczonych na finansowanie dziatalno$ci o ktorej mowa w pkt. 1.

3) Tabela wysokosci dofinansowania wszelkich form dziatalno$ci socjalnej stanowi zalgcznik nr 4 do
Regulaminu.

4) W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem ma zastosowanie ustawa z dnia 04 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

W uzgodnieniu z Komisja Socjalna:
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Zatacznik Nr 1 do

Regulaminu ZFSS
Informacja
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby zamierzajacej skorzystac
w roku kalendarzowym.............. z ulgowych $§wiadczen finansowanych z ZFSS

IMIQ 1 NAZWISKO. ...ttt e e e
Ja, nizej podpisana/y niniejszym oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny oprocz mnie wchodza

nastepujace osoby, uprawnione zgodnie z § 6 Regulaminu do korzystania z ZFSS:

(imig¢ i nazwisko, stopien pokrewienstwa, dzieci data urodzenia nazwa szkoty)

Sredni miesigczny dochéd brutto méj i wymienionych oséb za caly rok............. wyniost:
- | grupa - dochdd na osobg w rodzinie do 4.500 zt brutto wiacznie;

- Il grupa - dochdd na osobg w rodzinie powyzej 4.500 zt do 7.500 zt brutto wlacznie;
- Il grupa - dochdd na osobg w rodzinie powyzej 7.500 zt brutto.

(Whasciwe zaznaczy¢)

Oswiadczenie powyzsze sktadam pod odpowiedzialno$cig karng zgodnie z art. 233 § 1 k.k.
Potwierdzam, Zze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda, znana mi jest tres¢ § 91 § 10
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dotyczacego odpowiedzialnosci

za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

WYSOKIE MAZOWIECKIE ..ot et

Verte
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§ 6. 1. Ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w dniu przyznania $wiadczenia, niezaleznie od rodzaju
umowy O prac¢ oraz wymiaru czasu pracy istazu pracy, wtym przebywajacy na urlopach
wychowawczych, z wylaczeniem pracownikoéw przebywajacych na urlopach bezptatnych.

2) emeryci irencisci ktorzy rozwigzali umowg w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente,
$wiadczenie przedemerytalne lub zasitki przedemerytalne.

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 112
4) Za uprawnionych do korzystania ze $wiadczen cztonkoéw rodziny uwaza si¢:
a) wspotmatzonkoéw

b) pozostajace na utrzymaniu pracownikow, emerytéw irencistow dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie wramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonkdéw, rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej — do ukonczenia
18 lat, a uczace si¢ do ukonczenia nauki, nie dhuzej niz do ukonczenia 26 lat oraz bez wzgledu na
wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

¢) dzieci po zmartym pracowniku lub bytym pracowniku (emerycie lub renciscie) pobierajace z tego
tytutu rente rodzinng do ukonczenia 18 lat, a uczace si¢ do ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do
ukonczenia 26 lat oraz bez wzgledu na wiek, dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci.

§ 9.1. Osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen
finansowanych z funduszu powinny ztozy¢ pracodawcy w nieprzekraczalnym terminie do konca
kwietnia danego roku informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 1 do Regulaminu.

2.Decyzja o przyznaniu i wysoko$ci doptat do ustlug i $wiadczen finansowanych z funduszu
podejmowana jest na wniosek osoby uprawnionej na podstawie sredniego miesigcznego dochodu brutto
przypadajacego na osobe w rodzinie uprawnionego. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

Podstawg ustalenia $redniego dochodu (z PITU dochéd z trzeciej kolumny) przypadajacego na
cztonka rodziny jest taczny dochod brutto matzonkoéw i ich dzieci uczace sig, niepracujace za okres 12
miesigcy roku poprzedniego wyliczony w oparciu o:

1) dochody brutto uzyskiwane z tytulu wynagrodzenia za prace, zasitki chorobowe, macierzynskie,
emerytury, renty, zasitki dla bezrobotnych, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego i alimenty ( min.
250 zt miesiecznie), dochod uzyskiwany ze $rodkow funduszu rodzinnego: zasitki rodzinne,
pielggnacyjne, opiekuncze.

2) w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz
podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ faktycznie uzyskany dochdd, a w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany przyjmuje sie, ze dochod jest réwny
zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

3) w przypadku dochodu uzyskiwanego z prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego
przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd oglaszany corocznie w drodze
obwieszczenia przez prezesa GUS.

3.Nieztozenie informacji, o ktorej mowa w ust.1 jest tozsame z uznaniem, iz osoba uprawniona znajduje
si¢ w grupie o najwyzszych dochodach.

§ 10.1.Na wniosek wojta lub osoby przez niego upowaznionej pracownik, obowiagzany jest
udokumentowaé prawdziwo$¢ oswiadczenia okazujgc zeznanie o wysokosci osiggnietego dochodu
(PIT) potwierdzony przez Urzad Skarbowy przy kazdorazowym sktadaniu wniosku wszystkich os6b
wchodzacych w sktad gospodarstwa domowego za rok ubiegly lub inne dokumenty potwierdzajace
wysokos$¢ osigganego dochodu. Odmowa dostarczenia dokumentéw moze skutkowaé nieprzyznaniem
$wiadczenia.

2.W przypadku stwierdzenia nieprawidlowo$ci w ztozonym wniosku osoba traci prawo do
jakichkolwiek ulgowych $wiadczen z Funduszu w danym roku.
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Imig¢ i Nazwisko wnioskodawcy
Komorka organizacyjna*

Data zatrudnienia*

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

Whiosek

o przyznanie §wiadczenia wypoczynkowego

(wczasy, kolonie)

Prosze o przyznanie dla mnie i mojej rodziny nastgpujgcego $wiadczenia wypoczynkowego:

Lp. Imig i Nazwisko Data urodzenia Rodzaj $wiadczenia
wypoczynkowego
z dofinansowaniem ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Wysokie Mazowiecki€.............c.oovevennnn.
(podpis wnioskodawcy)
*nie dotyczy emerytow i rencistow
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

(rok zatrudnienia**)

WNIOSEK o zapomoge
Prosze¢ o udzielenie mi zapomogi bezzwrotne;.
Uzasadnienie

Os$wiadczam, iz moja rodzina sktada si¢ z............... osob idochod brutto*** przypadajacy na
jednego cztonka rodziny wynosi.................... zb (stownie: ..o
.............................................................................................................................. ).

Os$wiadczam rowniez, iz otrzymuj¢/nie otrzymuje** miesigcznie pomoc finansowg z innych
organizacji udzielajacych pomocy spolecznej (np. GOPS, MOPS) wkwocie ...........ccoeviviiiiiiinnn. zt.
S 001 11 <t )

Do WniosKu  ZalgCzam .........o.iiriiii i e

Oswiadczenie powyzsze sktadam pod odpowiedzialnoscia karng zgodnie z art. 233§ 1 KK. Potwierdzam, ze
podane przeze mnie dane sa zgodne z prawda, znana mi jest tres¢ §9 i §10 Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dotyczacego odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

(podpis wnioskodawcy)
Zatwierdzono do wyptaty ze §rodkéw funduszu socjalnego:
Dofinansowanie w kwocie............c.cooeiiiiiian.. zt.
N 0107 4L
(data i podpis osoby rozliczajacej)
* niepotrzebne skresli¢
** nie dotyczy emerytow i rencistow

*** podstawa ustalenia §redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny jest faczny dochédd brutto
matzonkow i ich dzieci uczace si¢, nie pracujace za okres 12 miesigcy roku poprzedniego wliczony w oparciu
0:
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1) dochody brutto uzyskiwane z tytutu wynagrodzenia za prace, zasitki chorobowe, macierzynskie, emerytury,
renty, zasitki dla bezrobotnych, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego 1ialimenty (min. 250 zi
miesiecznie), dochdd uzyskiwany ze $Srodkow funduszu rodzinnego: zasitki rodzinne, pielggnacyjne,
opiekuncze.

2) przychod z dziatalnosci gospodarczej — w przypadku osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

3) w przypadku dochodu uzyskiwanego z prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego przyjmuje sig,

ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdod oglaszany corocznie w drodze obwieszczenia przez prezesa
GUS.
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

Tabela wysokos$ci dofinansowania wszelkich form dzialalnoS$ci socjalnej

Wysokos¢ dochodu brutto na jedna osobg w Wysokos¢ dofinansowania w %
gospodarstwie domowym
Do 4 500,00 zt 100%
Powyzej 4 500,00 zt do 7 500,00 zt 95%
Powyzej 7 500,00 zt 90%
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