
ZARZĄDZENIE NR 46/24 
WÓJTA GMINY WYSOKIE MAZOWIECKIE 

z dnia 1 lipca 2024 r. 

w sprawie zamiany Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Wysokie Mazowieckie 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. 
z 2022 r. poz. 530 ze zm.) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960; z 2023 r. poz. 1102) 
zarządza się, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Wysokie Mazowieckie wprowadzonym 
Zarządzeniem Wójta Gminy Wysokie Mazowieckie nr 1/20 z dnia 7 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia 
Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Wysokie Mazowieckie zmienia się załącznik nr 1 
i załącznik nr 2, które otrzymują brzmienie zgodnie z załącznikiem nr 1 i załącznikiem nr 2 do niniejszego 
zarządzenia. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania jego treści do wiadomości 
pracownikom. 

   

   

Wójt Gminy 
 
 

Krzysztof Krajewski 
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Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 46/24 

Wójta Gminy Wysokie Mazowieckie 

z dnia 1 lipca 2024 r. 

Tabela stanowisk  pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujące minimalny i maksymalny 
miesięczny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz stawkę dodatku funkcyjnego 

Stanowiska kierownicze urzędnicze 
L.p. Stanowisko Kategoria zaszeregowania Stawka dodatku 

funkcyjnego 
1 Sekretarz gminy XVII-XX 7 
2 Kierownik referatu XIII-XVII 5 
3 Pełnomocnik informacji niejawnych XIII-XVI - 
4. Inspektor ochrony danych XIII-XVI - 
 

Stanowiska  urzędnicze 
1 Starszy inspektor XII-XVI - 
2 Inspektor XII-XVI - 
3 Podinspektor, 

informatyk 
X-XIII - 

4 Samodzielny referent IX-XII - 
5 Referent IX-XI - 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 
1 Pracownik II stopnia wykonujący 

zadania w ramach robót 
publicznych lub  prac 
interwencyjnych 

XII-XIV 
 

XI 

- 

2 Pracownik I stopnia wykonujący 
zadania w ramach robót 
publicznych lub prac 
interwencyjnych 

X-XII 
 

IX-X 
 

VII-IX 

- 
 

- 
 

- 
3 Sekretarka VII-XI - 
4 Robotnik gospodarczy V-VII - 
5 Sprzątaczka III-VI - 
6 Pomoc administracyjna III-VII - 
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Załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr 46/24 

Wójta Gminy Wysokie Mazowieckie 

z dnia 1 lipca 2024 r. 

Tabela 

miesięcznych maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczególnych kategoriach 
zaszeregowania 

Kategoria zaszeregowania Kwota w złotych 
I 4200 
II 4300 
III 4400 
IV 4600 
V 4800 
VI 5000 
VII 5200 
VIII 5500 
IX 5900 
X 6300 
XI 6700 
XII 7300 
XIII 7700 
XIV 8300 
XV 8900 
XVI 9500 
XVII 10100 
XVIII 10700 
XIX 11500 
XX 12300 
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